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na vykondvanie aktivacnej €innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluZby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastaici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo: M. R. Stefénika 20, 911 01 Tren&in

Zastipeny riaditelkou:

ICO: 37916301

Bankové spojenie: &. udtu:
(d’alej len ,,0rad®)

a

Pravnick4/fyzick4 osoba: Trentianske mizeum v Trencine
Sidlo Mierové namestie 46, 912 50 Trendin

Zastipend $tatutdmym zastupcom

1CO 34059199

Bankové spojenie:

(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovelnicka
sluzba) podla § 52a =zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéch
zamestnanosti®)

V zmysle
Operadného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok I1.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
€.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprévy aozmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy®). Finandny prispevok pozostava z prispevku zo 3tatneho
rozpo€tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprivy). PO/FO sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva si¢astou systému finaniného riadenia $trukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na Uhradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a dasti d’alich nakiadov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyike 489,60 EUR
slovom: §tyristoosemdesiatdevit’ €, Sest’desiat centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit’ termin
zaatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytnmit® PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na Uhradu &asti ndkladov, ktoré siuvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

Dohoda ¢&. 46/52a/2014/VAOTP-5 2



10.

ITMS kod: 27110130040
- prispevok na tdhradu &asti celkovej cenmy price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluZbu, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyike 27,20 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovaneho Easu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuyje pocas
kalendirneho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesafne prispevok na Géet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajuce) vety
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby oprofi stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO origindl dokladov predlozenych podl'a ¢l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predioZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost atcinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Dorugit PO/FO materidly zabezpedujuice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clinok IV.
Prava # povinnesti PO/FQ

PO/FO sa zaviizuje:

2

fad

I

Zabezpetit dobrovalnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanic praktickych
sktisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej stuzby UOZ
poskytoval pomoe v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym postihnutin.
imigrantov. osoby po ndvrate z vykona trestu odnatia slobody, drogovo a inak zdvisté
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby adkdzané na starostlivost” inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskyvtovani verejnoprospesnych  sluzieb a d'algich sluzieb v oblast
socialnvel veci. rdravotufetva, vzdeldvania, kultdry, Sportu. pri tvorbe, ochranc,
udrziavani alebo  zlepiovani Fvotného  prostredia, pri starostlivosti - o ochranu
a zachovanie kultarncho dedicstva, pri uskutodnovani kultirnych alebo 7hietkovych
charitatfvnych akeli pre osoby podia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri pritodngch  katastrofach, ekologickych Kkatastrofach, humanitdrne; pomoct
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 1.1.2015 do 30.6.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3
UoZ v Struktire:

i ve komdvancy
dotroneTnicked sluzby Fodet TloZ ISCO-08
v ablasti podha bodu

Termin vykondvania - - Rozsah
odido - {tyzdenny eozvrh hoding

starosthivost o ochranu
a zachovasie kultdmeho 3 1.1.2015-30.6.2015 20

dedifstya

Zaherpedits dodrziavanic denného rozyrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
stuzby UoZ v Strukidre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
) od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do ‘od-do cd-do od-do
Casove '
rozpitie 08:00 - 08:00 ~ 08:00 - 0800 - 0800 -
(v hedingeh)  12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Pocet '
zaradenych :
LopZ 3 3 3 3 3

Koordinovat dobrovePnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestnancov
alobo 0 zanestnancov prijalyeh na tento Geel do pracovnc¢ho pomeru 7 radov UoZ (d'alej
fen Lorganizateri™), ktorf budt orgamzovat vykonavanic dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsanu 0 hodin tzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastanc skutocnost’, kiora ma za
aasledok ukongenie pracovného pomern organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
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suradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernii(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru. I

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca{ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kdépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddarnych dni odo dfa zaatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zhcastiiuju na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
(i¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedend evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludn¢ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacniu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamesinanca, kiory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby“ (priloha ¢&. 8.1), potvrdenii podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost® UoZ odpracovat dohodnuty ‘podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku stuZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo notnych
hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznami diradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no&nych hodinéch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdér do posledného dila kalenddmeho mesiaca nasledujuceho
po skon&eni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatma v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Gthradu platby a zarovei . .

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankoveho ucltu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby, v pripade
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b} ., Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi &innost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

¢} vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

€) zalftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyzna&enim prisludnych zaiu&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, Glelne, uéinne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit’ dradu redodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo preddasné ukoncenie
dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit' dradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo skoncenie pracoviého pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade predéasného ukonfemia vykondvania dobrovolnickej slurby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnid pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dihsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke; sluzby. Ako ospravedlnenu netidast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nicke} sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnenu a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekdrom.

Powtit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dedrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit képiu zmluvy o urazovom

poisteni Uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podPa &i. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
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zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;
sluzby. V slilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy deil realizicie sa povazuje datum WUcinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené ustovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v &tovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, telne aefektivne ' vynaloZené vydavky pre tucely ~vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylugne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sufastou zameru

organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako i v sulade so zésadou

preukézatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Ulelnosti a Glinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Etuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Utovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym  predpisonm nétovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z vergjnych zdrojov.

16. Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti Sformou
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18.

19.

20,

21.

22.

23.
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dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s €l. 111, bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich predpisov.

PO/FQ je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'alim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnostt tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, Ze¢ oznami uradu skutolnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FG, predmeiu
¢innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru€f drad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovdvat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ucastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit na zaklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia Gi¢innosti ukongenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z itastnikov odstipit
od dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody zdévodu véZneho poruSenia jej
podmienok nastdvajd diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstlipeni od dohody druhému G¢astnikovi.
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Oznamif PO/FO, ak doasnid pracovna neschopnost ob¢ana podas vykondvania
dobrovoFnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchiddzatom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie &l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastituje() dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencil
dochadzky, .

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zak(pené vrdmci realizicie
dobrovolnickej siuZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnut’ ich pinenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoltove) discipliny.

Za vé¥ne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &l. I1L
bodov 1. aZ $. tejto dohody. '

Ak ddjde k odstapeniu od tejto dohody pedla bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskymuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na det. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zéviizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v &l IV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v & IV. bod 10, ak sa ti€astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného nédvrhu jedného
z Gkastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ukastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z uastnikov od tejto dohody odstapif a pisomne upovedomit’

Dohoda &. 46/52a/2014/VAOTP-3 9



) ITMS k6d: 27110130040
o odstipeni druhi zmluvni stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finandné
prostriedky PO/FO do diia ucinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vritit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnicke) sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy3Sie uvedenej dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa tirad zavéizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zédviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske) republike, ktoré majit vzt'ah
k zavéizkom G&astnikov dohody. Predpisy komunitdarneho prdava Europskych
spolodenstiev maju prednost’ pred zékonmi Slovenskef republiky.

6. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s celym jej cbsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma 1castntkmi dohody
audinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku tdastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonCeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.
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