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15 -07- 1014
DOHODAZE 66
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Uéastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Trendin
Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktorého kona:
ICO: 37916301
Bankové spojenie: i i

islo uétu (IBAN):
(d’alej len ,uirad*)

a
Trendianske mizeum v Trendine
Sidlo: Mierové namestie 46, 912 50 Trenéin
V mene ktorého kona:
ICO: 34059199
Bankové spojenie:
#slo 0étu (IBAN):

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej midzi v platnom zneni do praxe.

Cidnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat’ pracovni &innost’ bliZsie
$pecifikovant v clanku II tejto dobedy, ato prostrednictvom obganov v hmotnej nidzi,
ktorych tidast’ za tymto ucelom zabezpeti lirad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeSeni realizicie pracovnej Cinnosti  a splneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok I
Pracovna finnost’

1. Pracovni ¢innost jedného obana sa uskutoChuje v rozsahu 32 hodin mesalne, ato
formou mensich obecnych sluZieb pre prispevkovit organizaciu, ktorej zriadovatel'om je
obec.



Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Trenéiansky hrad
Druh pracovnej Cinnosti: S, 6, 18 (priloha ¢.1)

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti: 1. 7. 2014 — 31.12.2014
a) zaCiatok: 9.00 hod

b) dizka: 4 hod denne, 2 dni v tyZdni

¢} hodina zadiatku a skon&enia: 9.00 hod - 13.00 hod

Pocet ob&anov v hmotnej nGdzi, ktori budu zébezpeéovat’ pracovne ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 8.

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizatorovi uéast ob&anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavidzuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:
a) urazové poistenie

b) ochranné osobné pracovné prostriedky
¢) pracovné prostriedky,

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnesti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku I tejto
dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zavizuje zabezpelit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pofas celeho
obdobia trvanta dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpelit’ pre obéana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZzaduje
b) zabezpetenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP oblanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpegnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyluéenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto U€elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: esobne.



Clanok V
Kontaktné osoby

Za udelom organizacie a koordindcie pracovne] ¢innosti obéana 3pecifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Michal Karcol

Telefénne &islo:  032/24 44 281

E-mailové adresa: michal karcol@upsvr.gov.sk

Za uelom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku Il
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ladislav Sekerka

Telefénne &islo:  0905/793 317, 032/74 35 657 (hrad)

E-mailova adresa: hrad@muzeumtn.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpefovat vedenie dennej evidencie
dochddzky obéanov, ktori sa z(&astiuji na pracovnej Cinnosti. Ugast ob&anov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obania svojim vlastnoruénym podpisom Vv
dennej evidencil dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizitorom bude zabezpefovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obganov, ktori sa zulastfiuju na pracovnej ¢innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesagne uradu, vzdy 1. pracovny defl nasledujiceho kalendarmeho mesiaca po
uplynuti prisluiného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat” v mene
organizatora. Ucast’ ob&ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktori vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v &lanku I, alebo branit' tradu vo vykone jeho prév a povinnosti, irad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tito dohoda zanik4 ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchédzajicej dohody.



Clanok VI
Zdveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G€astnikov obdrzi
jedno vyhotovente.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

ad

Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali s1ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Trenéine diia 2462044




