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" PRISPEVOK

Zamestnavatelska zmluva
viac ako /Standard Dopinkové dochodkové sporenie

oio e, [110/0/0/0/0/0/8 7/3/8l5 0, 109003628

uzatvorena podla ust. § b8 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

Spolocnost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B
KoreSpondencna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXAlinka: +421 2 2929 2929 Fax +4212 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,,Spolocnost")

_ZﬁMESTﬂAvATEI. i it = !

i | o HA A ! i T Al AT In = :
vevo - TIRENCI/ANSIKE MUZz[ElUM v TRENCIINE | ] RRER
\AzoY ; R BERRR NEEEEREEEEEE TR

RN | . : . | . |- |

T | | T | e | Gt | maee E"""‘-““““‘;E""'“ """"" ]i“'"”“ E00 i I F- 11—— e | E ” i E f I ] 3 | —|‘— """""

.......... % L I..n . ......_E-;...,- . %m._.h I | N | S| ;__ ___.l._ = ! il I *” i [5 j : ; EE : | Il_ I S

SiDLO ZAMESTHAUATELA

OBEC f.T:R ENCIN HENERRRRRENENENERNEREDR { [* |7 [9/1[2[5[0
% 13405919 9 33‘&!&1&2&5’5 reaisTRI — o ]
00 5K 0'2/8 180/00/00/0/0/7.0/00]5 1/0/8/0/3

ZASTUPENY, ' MGR. PETER MARTINISKO, RIADITEL
KONTAKTNA OSOBA ZAMESTNAVATELA

PRIEZVISKO, 'nyvio RISIKIA| | IING R HBNNCREEEEEEEEEEEERE R E e
MENO, TITUL DVIORSIKA| [ I|[NGIRID,] [ING.| | | | |11 || EEERERENEREERE

b a b

TELEFON  10]3]2/7]4/3/4/4]3]1 Ew‘”—ungrld dvorska@muzeumtn.sk

VYSKA PHISPEVHU h 2‘ 0'} O‘l—6 EUR ,—ED % Z HRUBEJ MZDY Ii NASOBOK PRISPEVKU
j ' L | ZAMESTNANCA
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA 71| % Z HRUBEJ MZDY

[:] PODLA PRILOHY TEJTO ZMLUVY ==
¢isLO UCTU NEPRIRADENYCH PLATIEB SK85 1111 0000 0014 2328 2008

o '“|r""

Trelnlelifnl | L0 LI DD TP i)

DATUM i §
UZATVORENIA ZMLUVY & } /] ‘f [ 9—'5 UZATVORENIA ZMLUVY

ZA SPOLOCNOST ZA ZAMESTNAVATELA
/

I‘

— —

e ol o
ING. PETER SOCHA ROBERT GAUCI
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA CLEN PREDSTAVENSTVA |
AXA D.D.S,, A.S. AXA D.D.S., A.S. :

Sy prmes e poss e R e

kT, IR R R e T P R R LD L e R M R o Tl T T m R S T R
3
I
n
¥
|

 xZTz3* |




=1

Fredmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavalel™ zavazuje platit a odvadzal prispevky za
podmienck, vo vyske, v lehote splatnosti a spasaobom uréenym touto zmiuvou
za svoiich zamestnancoy, ktor sd Géastnikmi, a plnif daldie pavinnosti, ktoré mu
vyplyvajil zo zamestnavatelske] zmiuvy. Doplikova dichadkova spolodnost sa
zavazuje pinit povinnosti, kioré jej vwilyvajl zo zamestnévatelskel zmluvy vodi
famestnavatelovi.

Clanolk i
Frispevoll a sposob platenia prispevku

(1} Zamestnavatel 25 zavizuje platil Spolodnosti prispevky na doplnkove
dochodkove sporenie za svoiich zamestnancoy, a to mesadne spdscbom
urdenym v tejto zmiuve,

(2} Zamestnavaiel sa zavazuie suimt predsiavuidcu:

a) uhrn prispevkay zamestnavatela platit Spolotnost bezhotovosine na Géet
nepriradenych platlieb a

b} Ghrn prispevkov GCasinikov odvadzat Spolofnost bezhoiovostne na iéet
nepriradenych platieb,

a 10 pravidelne mesacne pozadu. vZdy v den urleny na vplatu mazdy, najneskir
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za kiory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky dcastnikov, Zamestnavate! mbie
zaplatit a cdviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispeviy budd oznadené
ako mimoriadne prispevky.

{3} Zamesthavatel sa zavazuje, ze organizacne a pravne zabezpedi vietko polrebné

na Lo, aby kazdy z GCasinikov uzatvoril so zamestnavatelfom Dohodu o zraZkach zo

mzdy, na zaklade kicorej bude zamesinavaie! vykondvatl so sihlasom ifastnika ako

zamestnanca zamestnavaiela prislusng zraZku prispeviku Uastnika na doplnkové

déchodkoveé sporenie a ogvadzat ho SpoloCnosti.

(4} Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo&nosti zasielat vicly

v lehote podia adseku 2 prehlad, pozestévajlci z dvoch Sasti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevikoch zamestnavateia (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b, pricom:

al v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pisim. a) uvedie
vySku prispeviku zamestndvatela, kiory zamestnévatel zaplatil za kaZdého
Zzamesinanca,

) v prehfade o odvedenych GEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b uvedie
vwiku prispevku, ktory kazdy Géastnik zaplatil 2 zamestnavatel odviedol za
Kazdého Ocasinika.

(o) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 4 zasielat Spolodnosti
elektronicky. Ak zamesinavatel plati prispeviky za zamesinanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods, 2 pism. b Z8kona. je povinny tieto platby v rozpise oznadil
spdsobom, kiory vyiadruje skutognost, Ze ide o zamesinanca, kiory vykondva pracu
podla § 2 ods. 2 pism. bl Zadkona, ako aj gznadit cbdobie, za kioré plati prispevky.
Zmluvngé sirany sa zavaruju, 7e zabezpetfia potrebné technické, organizadné

a personding opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich informadného systému

a tak, aby bola riadne zabezpeCené ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav podia
prvej vety. Spolocnost zriadi zamestnavatelovi konto spravy prispevkov doplnkového
dochodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo na zaklade Fiadosti
zamesinavateia.

Clénok i

Frava a povinnosti zmiuvnych stran

(1} Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavate! bude bez zhytacného
otkliadu cznamovat Spolonosii kaZzdé skondenie pracovného pomeru zaresinanca
a sucasne Gcastinika dopinkového dochodkového sporenia v Spoloénosti a jeho
pripadné umitie.

(2} Zmluvné strany s5a zavazuji poskytovat si navzéiom potrebnd sGdinnost a2 pomoc
pri vykonavani doplnkoveého déchodkového sparenia a bez zbyiotného odkladu sa
navzajom informovat ¢ skutonostiach, kioré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiluvy,
{3} Zmluvné strany sa zavazujl. 7e si vratia pefiaing prostriedky neopravnene alebso
omylom prijaié.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancoy, za Ktorych olatl

prispevky zamestnavatela aj tak, 2e bude zachovaval micanlivost ¢ skutednostiach,
o ktoryeh sa dozvedel v stvisiosti s touto zmluvou. ;

(5} Zamesindvatel je povinny zrozumitelnym spdsobormn informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiluvy zamestnancov fak. aby ziskali potrebné informécie

0 moZnosiiach a podmienkach ich ti€asti na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Cianck IV
Skoncenie zmiuvy

"

(1) Toto zmiuvu mozZu zmiuvné strany skondit sposobmi uvedenymi v Zakone
iclohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zénik zamestinavatelal.
(2) V pripade skoncenia tejto zriuvy vypovedou musi byt vwooved pisomng

a darucena druhej zmluvnegj strane, inak je neplaina.

{3} Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skondi uplynutin vwpovedne] doby. Vipovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zadina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorudeni vypovede a skondi sa uplynutin nosledného dia
arislusnéno kalendarneho mesiaca.

(o} Zamestnavatel maze tdto zmluvy vypovedat 7 akehokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu,

(8} Spolofnost méZe tdto zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani

5 plnenim povinnosti uvedenych v &l I bod 2 {platenie prispevkov zamestnavatels
a odvod dcastnickych prispevkov) po dobu dih3iu neZ €0 dni,

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenis

(1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuie, Ze je danovym rezidentom (platcom dane

s danovym domicilom} na tzemi Slovenskej republiky, alebo mé trvaly pabyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zloZky na Uzemi Slovenske] republiky.
Y opacnom pripade je zamestndvatel povinny vyplnif Cestné vyhldsenie a sthlas

s poskytovanim Udajov danového a pobytového nerezidenta pre skupinovd zmiuvu.
(2} Voveciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjomné préva a povinnosti
Zzmiuvnych stran pri Gcasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vwkonavani
doplnikovéha dichodkového sporenia, ako aj na vzaiomne povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolo€nostou pri dopinkovorn déchodkovom sporeni vztahujd
prislusné ustanovenia Zékona.

{3} Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorudujl
do sidla Spoloénosti aleho na koreSpondentni adresu Spolotnost, pridom sa3
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndamenie alebo Ziadost je Spolotnost dorudena v ded
ieho fyzickeho derucenia Spoloénosti, ktoré je vyznaiené na dorudovane] zdsielke
pisoimnym prejavem vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti oscbou poverenoy
Spolocnostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnadvateloy: tate
padmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruenkou do viastnych
ruk, kedy je Cas doruCenia preukazany prevzatim doporutensj posty riadnym
pastovym zaznamonm. Ustanovenia tohto body sa rovnako vriahujl na dorutavanie
oznameni a Ziadasti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi, pridom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4 Ak niekioré ustanovenia teifo zmluvy nie sd celkom alebo séasti éinné aleho
neskdr stratia Ucinnost, nig je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoven!. Namiesto
nelCinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktord, pokial
leto pravne moiné, sa Co najviac pribliZzuje zmyslu & Gdelu tejto zmiuvy, pokial pri
uzatvarani tefto zmiuvy zmluvné strany tito otazhku brali do Gvahy.

(D} Zmena tejto zmluvy je moina pisomnou dohodou zmiluvnveh strén alebo

z ddvodov vwmedzenych Zakonom.

(B) Tato zmluva sa uzalvara na ¢as heurcity.

(7} Tato zmluva je vyhotovena v dvoch revnopisoch, jeden pre zamestndvatels

a jeden pre Spolacnast.

{8} Zmiuva nadobuda platnos! a Ucinnost dhom podpisu obidvoch zmluvnyeh stréan,
pripadne dnom urGenym v zmluve, V pripade, 7e zamesindvate! je subjekt povinny
zverejiovat zmiluvy v Centrélnom registri zmliv, nadohlda zmluva Gdinnost diiom
nasledujlcim po dni jej zverejinenia v Centralnom regisir zmidv.

(91 Zmiluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmibuvu preditali, ief obsahu porozumel

@ na znak toho, Ze obsah tejlo zmluvy zodpoveda ich skutofnej a slobodnej vl

iU podpisali.

- § 4 zakona €. 650/2004 Z.z. 0 dopinkovom déchodkovem sporeni @ o zmene a dopineni nieltorych zdkonov v zneni neskordich predpisowv.




