DOHODAZE 17/13/010/94
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne) nudzi v platnom zneni

Ucastnici dohody
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Trencin Bétum:

Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trencin |
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| E% E / Ve 1HC;‘/,{-TC‘£J

Trencianske muzeum v Trencine
Sidlo: Mierové nam. 46. 911 01 Trencin
V mene ktorého kona: Mgr. Peter Martinisko , riaditel
[CO: 34059199

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavdzok organizatora realizovat’ ¢innost” blizSie Specifikovanu
v Clanku II tejto dohody, ato prostrednictvom oblanov v hmotnej nudzi, ktorych ucast’ za
tymto ucelom zabezpeci urad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpecCeni
realizacie Cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti
1. Vykon ¢innosti jedného obcana sa uskutocnuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

b) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zakonom
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

2. Organizator je povinny zabezpecit’ vykonavanie aktivaénej ¢innosti v termine od 01.01.2018 do
31.12.2018 .



3. Miesto vykonu ¢innosti:
Trenc¢iansky hrad, poboCky Tren¢ianskeho muzea v Irencine

4. Druh ¢innosti:

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vdzby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby.
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’ inych osob seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost pri poskytovani verejnoprospesSnych ¢innosti a d'alSich
¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pr1 odstraniovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pr1 humanitarne;
pomoci, zachrane zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri1 uskuto¢novani
rozvojovych programov v ramci projektov domacich, zahrani¢énych a medzinarodnych organizacii

- ¢innosti pri1 tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva a pri
organizovani kulturnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstranovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpecit rovnost
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pr1 zaclenovani osob zijucich v socialne vylu¢enom spolo¢enstve do spolo¢nosti, najma
pr1 odstraiovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnu spravu

- d’alSie ¢innost1 podl'a osobitnych zakonov

>. Denné ¢asoveé vymedzenie vykonavania ¢innosti (od — do), pripadne pocet hodin denne :

Utorok: 08:00 — 12:00h 4 hodiny
Streda: 08:00 — 12:00h 4 hodiny

6. Pocet vytvorenych miest/obfanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpeCovat” ¢innosti podla
bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 3.

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast ob¢anov v hmotnej nidzi na uéely vykonu
¢innostl v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpecit pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) urazove poistenie.

3. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpecCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavdzuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) osobné ochrann€ pracovné prostriedky,

b) pracovné pomocky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaciatku ¢innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon¢eni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zavdzuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pr1 praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujtacich vznik pracovnych urazov,
chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace aza tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

4. Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdésobom: osobne.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom. arad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Mariana Bajzova

Teletonne Cislo: 0905 819 151

E-mailova adresa: mariana.bajzova@upsvr.gov.sk

2. Za uCelom organizacie a koordinacie ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom. organizator ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Maria Kovacikova
Teletonne Cislo: 0901 918 831
E-mailova adresa: maria.kovacikova@muzeumtn.sk

3. Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (urad, organizator) budu spolupracovat’ pri
koordinacii obCanov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky obfanov zucastiiujicich sa na
vykone cCinnosti, ktora musi byt predlozena na urad vzdy 1. pracovny den nasledujticeho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat
v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu (koordinator aktivacného centra).
Ucast ob¢ana na vykonavani ¢innosti potvrdzuju obéania svojim vlastnoruénym podpisom
v mesacne] evidencil dochadzky.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku II, alebo branit
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aradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit/resp. moze
odstupit’ (odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku dnu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi).

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia
od predchadzajuce) dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCcom kazdy z ucastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat™ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u€¢innost’ dnom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

4. Ukcastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou.

Prilohy: ¢iselnik ¢innosti

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

or. Peter Martinisko Irg Jan Gtramata
riaditel’ TréncCianskeho muzea v TrencCine riaditel’ UPSVaR v Trencine



Priloha:

Ciselnik ¢innosti:

B. Dobrovol’nicke ¢innosti :

I

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prisluSnosti, osoby pocas
vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkézané na starostlivost inych o0sdb seniorov, osoby trpiace domacim nasilim
a nezamestnané osoby alebo Cinnost pri poskytovani verejnoprospesSnych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti prace
s mladezou,

¢innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,
zachrane zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢novani rozvojovych
programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii,

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zZivotného prostredia, kulturnych a cirkevnych
pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedic¢stva a pri organizovani kulturnych,
Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

¢innostt  pri  odstranovani foriem socidlneho aekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiceho zdovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit' rovnost

prilezitosti,

¢innosti pri zaClenovani 0s6b Zzijucich v socidlne vyli¢enom spolocenstve do spolo¢nosti, najmé pri
odstranovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia,

administrativne prace pre verejnu spravu,

d'alSie ¢innosti podla osobitnych zakonov.



